
OSAAVAA 
TYÖVOIMAA  
EUROOPASTA
Rekrytoiva ammattitaidon 
testaus, teknologia- 
teollisuuden toimialat 
(EU- ja ETA-maat)



Teknologiateollisuuden toimi-
aloja ja niillä toimivia yrityksiä 
vaivaa kasvava osaajapula. 
Avoinna oleviin työpaikkoihin ei 
saada tarpeeksi päteviä haki-
joita, eivätkä alan koulutukset 
vedä riittävästi kiinnostuneita 
opiskelijoita. 

Ratkaisuksi  
teknologiateollisuuden 
osaajapulaan on luotu  

valtakunnallinen palvelu 
helpottamaan rekrytointeja 
Euroopan talousalueelta.



Rekrytoivalla teknologiateollisuuden am-
mattitaidon testauspalvelulla tuetaan 
kansainvälisten ammatti- ja erityisosaa-
jien rekrytointia teknologiateollisuuden 
toimialoille Suomeen EU- ja ETA-maista. 
Päätoimialat ovat elektroniikka- ja sähkö-
teollisuus, kone- ja metallituoteteollisuus, 
metallien jalostus, suunnittelu ja konsul-
tointi sekä tietotekniikka.

Yrityksiä autetaan ammatti- ja erityisosaa-
jien löytämisessä, hakijoiden osaamisen 
testaamisessa ja rekrytoitavien osaajien 
osaamisen kehittämisessä. Palvelukokonai-
suus räätälöidään yhdessä kilpailutettujen 
palveluntuottajien kanssa yrityksen työvoi-
matarpeita vastaavaksi. 

Rekrytoiva ammattitaidon testaus, teknologiateollisuuden  
toimialat (EU- ja ETA-maat)

Palvelu auttaa työnantajaa löytämään sopi-
via hakijoita EU- ja ETA-alueelta sekä va-
litsemaan hakijoiden joukosta työtehtäviin 
sopivimmat motivoituneet osaajat.

Ammattitaidon testauksen palvelukokonai-
suus sisältää työnantajan tarpeita vastaavat 
ja räätälöitävät palvelut aina lähtömaassa 
tapahtuvasta työpaikkojen markkinoinnista 
ja kansainvälisten työnhakijoiden amma-
tillisen osaamisen tunnistamisesta vas-
taanottavan työyhteisön valmentamiseen. 
Lähtömaassa toteutettavalla ammattitaidon 
testauksella varmistetaan Suomeen muut-
tavan työntekijän riittävä osaamistaso ja 
valmiudet työn aloittamiseen Suomessa.



Rekrytoivaa ammattitaidon testa-
usta teknologiateollisuuden toimi-
alalla järjestäviä palveluntuottajia

Palveluntuottajien etusijajärjestys päätoimi-
aloittain 

Elektroniikka- ja sähköteollisuus
1.	 Barona Oy (edustaen ryhmittymää Kv. 

testauskonsortio: Länsirannikon koulutus 
Oy WinNova, REDU Edu Oy ja Sedu Educa-
tion Oy)

2.	 AEL-Amiedu Oy

Kone- ja metalliteollisuus
1.	 Barona Oy (edustaen ryhmittymää)
2.	 Riveria koulutuspalvelut Oy
3.	 AEL-Amiedu Oy

Metallien jalostus
1.	 Barona Oy (edustaen ryhmittymää)
2.	 AEL-Amiedu Oy

Suunnittelu ja konsultointi
1.	 Barona Oy (edustaen ryhmittymää)

Tietotekniikka	
1.	 Barona Oy (edustaen ryhmittymää)

Räätälöitävät palvelut​
Palveluntuottajan hinnat  
– Barona Oy (edustaen 
ryhmittymää)​

Julkinen tuki Työnantajan 
maksuosuus​

Työpaikkojen rekrytointimarkki-
nointi (2500 €)​

Kiinteä korvaus per case​ 100 %​ 0 €​

Rekrytointitoimet ja ammatil-
lisen osaamisen tunnistaminen 
sekä testaustoimet lähtömaassa 
Opiskelijatyöpäivän (7 x á 45 min/
opiskelija) hinta​

Lähitoteutus 410 €​ 
Etätoteutus 254 €​

​50 %​ Lähitoteutus 205 €​ 
Etätoteutus 127 €​

Suppea Lähtömaakoulutus​ 
Opiskelijatyöpäivän hinta​

Lähitoteutus 44 €​ 
Etätoteutus 35 €​

​50 %​ Lähitoteutus 22 €​ 
Etätoteutus 17,50 €​

Puolisoiden lähtömaakoulutus ​ 
Opiskelijatyöpäivän hinta​ 
Lisäksi julkinen toimija antaa 
työhön ohjausta 

Lähitoteutus 52 €​ 
Etätoteutus 38 €​ 
-​

​100 %​ EURES: 
Maksuton julkinen 
palvelu​ 

Lähitoteutus 0 €​ 
Etätoteutus 0 €​

Vastaanottavan työyhteisön 
valmennus​ 
1 - 9 hlö ryhmä, päivähinta​

Lähitoteutus 52 €​ 
Etätoteutus 38 €​

​50 %​ Lähitoteutus 26 €​ 
Etätoteutus 19 €​

Vastaanottavan työyhteisön 
valmennus​ 
Vähintään 10 hlö ryhmä,  
päivähinta​

Lähitoteutus 25 €​ 
Etätoteutus 19 €​

​50 %​ Lähitoteutus 12,50 €​ 
Etätoteutus 9,50 €​



Palvelua 15 ELY-keskuksen alueella

Palvelukokonaisuus räätälöidään työnan-
tajan työvoimatarpeiden mukaan ja se voi 
sisältää osan tai kaikki seuraavista palve-
luista:
•	 työpaikkojen markkinointi Euroopassa
•	 hakemusten vastaanotto, esivalinta ja 

työhaastattelut
•	 hakijoiden osaamisen tunnistaminen 

sisältäen tarvittaessa käytännön ammat-
titaidon testauksen

•	 kieli-, kulttuuri- ja työelämäkoulutus 
lähtömaassa 

•	 rekrytoitavien osaajien puolisoiden tuke-
minen Suomeen muutossa ja asettautu-
misessa

•	 rekrytoivan yrityksen työyhteisön val-
mentaminen ulkomailta tulevien osaajien 
vastaanottoon ja perehdyttämiseen

•	 ohjauksen asettautumisen palveluihin

Kuinka edetä?

1. Ota yhteyttä paikalliseen ELY-keskuk-
seen tai TE-toimistoon.

2. Työnantaja tekee esityksen kansainvä-
lisen rekrytoinnin palveluista paikalli-
seen ELY-keskukseen  
(työnantajan esitys (pdf))

3. ELY-keskuksen asiantuntija on yhtey-
dessä työnantajaan ja arvoi tilanteen 
yhdessä tämän kanssa.

4. ELY-keskus tekee tilauksen jo val-
miiksi kilpailutetun puitesopimuksen 
etusijajärjestyksen mukaisesti.

5. Palveluntuottaja laatii toteutussuun-
nitelman työnantajalle ja ELY-keskuk-
selle.

6. Palvelun yksityiskohdista sovitaan 
ja hankintasopimus allekirjoitetaan 
paikallisen ELY-keskuksen, työnanta-
ja-tilaaja ja palveluntuottajan kesken.

Kenelle ja millä ehdoin?

Rekrytoiva ammattitaidon testaus -palvelu-
kokonaisuus räätälöidään yrityksen tarpei-
den mukaan. Työnantajan kanssa sovitaan 
tavoitteesta, sisällöstä, kestosta ja toteutus-
tavasta.

Palvelutuote soveltuu niin pienten, keski-
suurten kuin suurtenkin yritysten tarpei-
siin. Myös julkinen sektori – valtio, kunnat, 
kuntayhtymät ja seurakunnat – voi käyttää 
palvelua.

Palvelu on harkinnanvarainen ja maksul-
linen. Palvelukokonaisuuden rahoittavat 
työnantaja sekä työ- ja elinkeinohallinto 
yhdessä. Työnantajan maksuosuus on 50 % 
kokonaishinnasta. Erillismäärärahat tule-
vat työ- ja elinkeinoministeriöltä, ja niitä 
hallinnoi Pohjois-Savon ELY-keskus osana 
Work in Finland –toiminnon kansainvälisen 
rekrytoinnin mallin kehittämistä valtakun-
nallisesti.

https://elytyohallintop01sta.blob.core.windows.net/elytyohallintop01container/Ty%C3%B6nantajan_esitys_kv-rekrytoinnin_palveluista_t%C3%A4ytett%C3%A4v%C3%A4.pdf


Työnantajan ilmoittama 
työvoimatarve

1. Työmarkkinoiden kartoi-
tus potentiaalisista 
rekrytointimaista

2.
Työpaikat hakuun valitussa 

maassa, te-live -lähetykset sekä 
houkutteleva vetovoimainen 

markkinointi

3.

Haastattelut, ammatti-
taidon testaus ja valinta

4.

Kieli- ja kulttuuri-
koulutuksen aloitta-
minen lähtömaassa

5.

Työntekijän tulo 
Suomeen ja työn aloitus

6.

Asettuminen

7.

Työn ohessa tapahtuva koulutus 
ja perehdytys. Esimerkiksi 

oppisopimuskoulutus, 
näyttökokeita ja kielikoulutus.

8.
Kotoutumisen jatkotoi-

menpiteet ja vapaa-ajan 
aktiviteetit

9.
 Työvoimatarve täytetty ja 
työntekijä kotoutunut Suo-

meen

10.

Asettautumisen tukeminen  
vahvistaa pitovoimaa

Tässä tarvitaan 
kaikkien alueellisten  

maahanmuuton  
toimijoiden vahvaa  
panostusta, jotta  

onnistumme!

•	 Haluamme varmistaa, että palveluiden 
yhteydessä Suomeen muuttavat työnanta-
jien rekrytoimat osaajat ja heidän perheen-
sä saavat arjen käynnistymään Suomessa 
sujuvasti ja helposti.

•	 Teemme maahanmuuttokokemuksesta miel-
lyttävän.

•	 Tavoitteena on 
	» maahan muuttaneen vahvempi moti-

vaatio ja parempi sitoutuminen, 
	» pysyvämpi asettautuminen alueelle ja
	» alueen vetovoimaisuuden kasvattami-

nen.
•	 Asettautumisen tukeminen alkaa jo ennen 

Suomeen muuttoa.
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Valtakunnallinen kansainvälisen rekrytoinnin työnantajaneuvonta (klo 9 – 15)     +358 295 016 770  tyonantajaneuvonta@workinfinland.fi

OTA YHTEYTTÄ PAIKALLISEEN ELY-KESKUKSEEN

Etelä-Pohjanmaan ELY-keskus  
Marja-Elina Kivisaari 
+358 295 027 515, 
marja-elina.kivisaari@ely-keskus.fi

Etelä-Savon ELY-keskus 
Kaisu Peltonen 
+358 295 024 118 
kaisu.peltonen@ely-keskus.fi 

Hämeen ELY-keskus 
Tuula Kinnunen 
p. +358 295 025 163 
tuula.kinnunen@ely-keskus.fi

Kaakkois-Suomen ELY-keskus 
Ira Ronkainen 
p. 358 295 029 064 
ira.ronkainen@ely-keskus.fi 

Kainuun ELY-keskus 
Karoliina Oikarinen 
+358 295 038 622 
karoliina.oikarinen@ely-keskus.fi

Keski-Suomen ELY-keskus 
Taneli Minkkinen 
+358 295 024 727 
taneli.minkkinen@ely-keskus.fi 

Lapin ELY-keskus 
Jaana Tapalinen 
+358 295 037 078 
jaana.tapalinen@ely-keskus.fi 

Pirkanmaan ELY-keskus 
Iiris Ranta 
+358 295 028 017 
iiris.ranta@ely-keskus.fi 

Pohjanmaan ELY-keskus 
Leena Konstari 
+358 295 028 678 
leena.konstari@ely-keskus.fi 

Pohjois-Karjalan ELY-keskus 
Ulla Kuronen 
+358 295 026 115 
ulla.kuronen@ely-keskus.fi 

Pohjois-Savon ELY-keskus 
Päivi Moilanen 
+358 295 026 059 
paivi.moilanen@ely-keskus.fi   

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus 
Päivi Jämsä 
+358 295 038 054 
paivi.jamsa@ely-keskus.fi 

Satakunnan ELY-keskus 
 Laura Koivisto 
+358 295 022 042 
laura.koivisto@ely-keskus.fi

Uudenmaan ELY-keskus 
Anna Niemi 
0295 021 380  
anna.niemi@ely-keskus.fi

Varsinais-Suomen ELY-keskus 
Vilppu Palmberg 
+358 295 023 063 
vilppu.palmberg@ely-keskus.fi

EURES kansainvälisen työnvälityksen alueelliset asiantuntijat tästä linkistä

https://toimistot.te-palvelut.fi/eures-asiantuntijat

